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 דלתא ישראל מותגים בע"מ

 ("החברה")

 קוד אתי

ערכים של אמינות, הגינות, מקצועיות, יושרה, כיבוד הוראות הדין, מחויבות החברה חרטה על דגלה 

הבדל דת, גזע ומין, מחויבות לשמירה על לשמירה על כבוד האדם, מתן הזדמנות שווה ויחס שווה ללא 

החברה ערכים בסיסיים העומדים ביסוד פעילותה העסקית וקשריה של כ ,אחריות חברתיתו הסביבה

, נושאי משרה בה, נושים, ספקים, מתחרים, רשויות ממשל בעלי תפקיד בהעם בעלי מניותיה, שותפיה, 

ונושאי בעלי תפקיד ית ערכית וראויה של פועלת להטמעת התנהגות עסקהחברה והקהילה בכללותה. 

 . בחברההמשרה שלה במסגרת מילוי תפקידם 

התנהגות המפרה את הערכים ההתנהגותיים של אלו. מטרת הקוד האתי הינה לעגן ערכי יסוד בסיסיים 

  .תפקידו וסמכויותיומנושא המשרה בעל תפקיד או מהווה, בין היתר, חריגה של  ,החברה

  ערכיות ומוסריות .1

אנו , אך יחד עם זאת של החברה פעילותה תחומיבכל להתבלט ולהצטיין  נוחובתמאנו מאמינים כי 

מקפידים על הגינות, יושרה, כנות, מוסריות ותום לב בכל פעילות כאמור. אנו נמנעים מניצול לרעה של 

לספקים ונותני ללקוחות, מול מתחרים, מעניקים יחס הוגן  מידע, מנהלים תחרות הוגנת ומכובדת

 מתן הזדמנות שווה.   תוך שירות, 

    הדיןקיום הוראות  .2

להקפיד על ציות מלא לכל החוקים, ") בעלי תפקיד(ביחד: " 1בעלי התפקיד בחברהנושאי משרה ועל 

גם להנחיות, הוראות וכללים פנימיים  נדרשים לצייתבעלי תפקיד התקנות והדינים הרלוונטיים. בנוסף, 

יתייעצו עם הממונים בעלי תפקיד שויים להוסיף על הנדרש לפי דין. חשוב ונדרש ש, שעהחברהשל 

 .ספק בכל סוגיה רלוונטית שמעוררת עליהם

להוראות  מקפידים לצייתדין החלות על החברה, ובכלל זה ההוראות את עושים כל מאמץ לקיים אנו 

תקנות וכללים החלים על פעילות החברה, ומדווחים לציבור ולרשויות המוסמכות באופן מלא  ,חוקים

ומרעננים נות חדשות, קבדבר חוקים ותבעלי תפקיד אנו דואגים לעדכן  מדויק ובמועדים שנקבעו לכך.ו

בעלי מעודדים את . אנו מפעם לפעםונהלי חברה פנימיים, אכיפה מנהלית את ידיעותיהם בנושאי 

עם הגורם המתאים בתאגיד כאשר קיים ספק באשר לדרך הפעולה הנכונה שיש  להתייעץהתפקיד 

 . לנקוט במקרה מסוים

   מניעת ניגודי עניינים .3

פועלים , ובמסגרת זו, ובעלי מניותיה ממלאים את תפקידינו באופן חסר פניות לטובת החברהאנו 

גם על מנת להימנע  .בעלי תפקידעניינים אישיים של  ביןו החברהמניעת ניגודי עניינים בין ענייני ל

ביצוע עבודה בשכר להימנע מלהיזהר מהשפעה זרה, נדרשים בעלי תפקיד ממראית עין של ניגוד עניינים, 

ת הנאה, וטובלא לקבל שימוש במשאבי החברה להפקת רווח אישי, להימנע ממחוץ לחברה ללא אישור, 

                                                      
 שנותנים מטעמה שירותים לחברה. דלתא גליל תעשיות בע"מ עובדים של לרבות  1
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או בן הם להימנע מקבלת החלטה בנושא ממנו , םלפגוע בביצוע תפקידאינטרס אחר שעלול לא להעדיף 

 . לפעול כשלנגד עיניהם טובת החברה בלבדוייצא נשכר,  תםמשפח

נדרשים לדווח לממונה עליהם ולהתייעץ בעלי תפקיד במקרה של ניגוד עניינים או חשש לניגוד עניינים, 

  עימו אודות הדרכים להסרת ניגוד העניינים. 

להימנע מלפעול בעלי תפקיד בחברה חופש וזכות לדעה פוליטית. עם זאת, על במדינת ישראל לכל אזרח 

במתקניה או באמצעיה למטרות פוליטיות או קידום בחברה, אחרים בעלי תפקיד או להשתמש ב

טרות רווח בחברה למאסור לנצל את מעמדם ותדמיתם בעלי תפקיד בחברה אינטרסים אישיים. ל

 למועמד או מפלגה פוליטית.בחברה כמו כן, אין לקיים התרמה פוליטי. 

  איסור על ניצול הזדמנות עסקית  .4

, מקפידים הובכלל זחברה למטרותינו האישיות, בבעלי תפקיד אנו מקפידים שלא לנצל את מעמדנו כ

בעלי  .החברה להימנע מביצוע פעולות המהוות תחרות בעסקי החברה, ומניצול הזדמנויות עסקיות של

(במקרים מסוימים) של החברה הישיר או ועדת הביקורת  מונהמה לבדיקת להביאנדרשים תפקיד 

בעלי תפקיד ניקרו בדרכם. ר שא ,בתחום הפעילות של החברה או בתחומים משיקים הצעות עסקיות

בחברה  םשימוש במעמדולא לעשות  בחברהמילוי תפקידם אגב אליהם מידע שהגיע נדרשים שלא לנצל 

 . או עבור אחריםלהם או טובת הנאה  תועלת אישית ,להשגת רווח

  איסור שימוש במידע פנים .5

הינה חברה ציבורית . החברה אנו מכבדים ומצייתים לכללי איסור השימוש במידע פנים ומידע סודי

. כמו כן, חברת ")הבורסה(" אביב בע"מ-אשר ניירות הערך שלה נסחרים בבורסה לניירות ערך בתל

חברת ציבורית אשר ניירות הערך שלה  "), היאדלתא גלילהאם של החברה, דלתא גליל תעשיות בע"מ ("

מחויבים לקיים באופן מלא את הוראות הדינים הרלוונטיים החברה ובעלי תפקיד בה בבורסה.  נסחרים

לחברה בנוגע להחזקותיהם בניירות ערך, איסור השימוש במידע פנים ומסירת הודעות  אותקבעניין עס

 .בחברהפנים החל  ולנוהל שימוש במידע

או  םספקישותפים, לרבות מידע הנוגע ללקוחות,  ו/או לדלתא גליל לחברהבנוסף, מידע רב הנוגע 

ולעיתים רבות  , הינו מידע סודי בהחלטבחברהבמסגרת עבודתם בעלי תפקיד  לו נחשפיםם, מתחרי

 לשמור עליו כך. אין לגלות או להעביר לאחרים מידעי תפקיד בחברה בעלעשוי להוות מידע פנים ועל 

 סודי, בכל אופן שהוא, ויש להגן עליו מפני גניבה או אובדן.

, שינוי במצבה, התפתחות או שינויים צפויים, חברה"מידע פנים" הינו, בין היתר, מידע על התפתחות ב

, מינויים או החברהעסקאות ושיתופי פעולה משמעותיים, הצעות לרכישה או לגיוון בעסקי  לרבות,

 , פרויקט משמעותי, כוונה לחלוקת דיבידנד,רכישה או מכירה של נכסים, נושאי משרה התפטרות של

וכן כל מידע דומה או אחר העשוי להשפיע על  ,הצעה של ניירות ערך וחשיפה לתביעות משמעותיות

אשר אינו ידוע לציבור ואשר אילו היה נודע היה יכול לגרום לשינוי החברה, של הפעילות  תוצאות

פה, בכתב, -סודי או מידע פנים יכול להופיע בצורות שונות: בעל במחיר המניה. מידעמשמעותי 

ת אי הגילוי והשמירה בסודיות חלה על כולן. לפיכך, יש להיזהר ובהדפסה, בצורה אלקטרונית וחוב

אלקטרונית או  וכן לא להשאיר מסמכים, מדיה במקומות ציבורייםהחברה לשוחח בענייני  שלא

מידע  מחשבים אישיים בהם מידע על הקבוצה במקומות ציבוריים או ברכב. מידע פנים שפורסם הוא

 .)המאי"ה(ואתר הבורסה  )המגנ"א(שדווח באתר ההפצה של רשות ניירות ערך 
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על בעלי תפקיד לא רק לעונשים משמעתיים אלא גם להליכים פליליים. אי ציות לאמור עלול להוביל 

בעלי תפקיד ספק על  בכל מקרה שללפעול בהתאם להוראות "נוהל איסור שימוש במידע פנים" ו

  .בחברהלהתייעץ עם ממונה האכיפה הפנימית 

 שקיפות .6

אודות פעילות החברה בהתאם  לציבור מדווחיםו שלנו המידע ומלאות נכונות ,אמיתות על מקפידיםאנו 

. אנו דואגים לשתף את הציבור במידע מהותי וחשוב אודות בשקיפות מקסימליתלהוראות הדין החל 

אודות ככל שניתן,  ,מלאה בתמונת מצציבור לפעילות החברה ותוצאותיה העסקיות, במטרה לתת 

 פעילות החברה ותוצאותיה העסקיות. 

 פרטיותם ואיסור אפליה  ,בעלי תפקיד בחברהזכויות  .7

 בעלי תפקיד על מנת שההון האנושי יורכב מ יםאנו רואים בהון האנושי מרכיב מרכזי בהצלחתנו ופועל

מקנה חשיבות רבה לשמירת פרטיותם של החברה מהימנים ובעלי יכולת אישית וכישורים מתאימים. 

נחוצים על פי דין או לשם , כבודם ושמם הטוב ומשתמשת רק באותם פרטים אישיים הבעלי התפקיד

  אחרים.מוטלת החובה לשמור על פרטיותם שלהם ושל בעלי תפקיד . גם על החברהניהול תקין של עסקי 

ומיישמת ככל יכולתה  ,בהגינות וללא אפליהלבעלי תפקיד ונושאי המשרה שלה מתייחסת החברה 

א אפליה, לרבות מחמת דת, גזע, ולל יםמדיניות לקידום ועידוד קבלת החלטות על בסיס שיקולים עניני

 .מין, גיל, השקפה, נטייה מינית או מוגבלות מסוג מסוים

מעודדת סביבת עבודה נעימה, יחסי עבודה תקינים, יחס של כבוד, אמון והבנה הדדיים, פתיחות החברה 

מידע שקיפות והעברת  ,מחייבת שיתוף פעולהבחברה בכל הרמות. עבודה בעלי תפקיד ויחסי תמיכה בין 

 לצורך תפקוד נכון ועבודת צוות יעילה.

 לקוחות/ושירות מספקים קבלת ומתן מתנות .8

(כגון קבלת שירותים אישיים / רכישת מוצרים אנו סבורים כי מתן וקבלת מתנות או טובות הנאה 

עשויים לפגום בשיקול דעתו של מקבל המתנה, ולפיכך לפגוע בחברה בהנחה ניכרת)  לקוח/מספק

ולהביא לקבלת החלטות שאינה מיטבית. אנו פועלים אך ורק משיקולים עסקיים ומקצועיים, ואיננו 

מקבלה מתחייבים להימנע אנו מעוניינים ששיקול דעתנו יפגע או לפגוע בשיקול דעתם של אחרים, לפיכך 

מתנות סמליות סבירות  :(במצטבר) התנאים הבאים כלנות לגביהן מתקיימים וממתן מתנות, למעט מת

ש"ח, שאינן במזומן, אינן אסורות על פי דין, ואינן יוצרות תלות  200 -ומידתיות שערכן אינו עולה על כ

בעל תפקיד שמתלבט אודות סמליות וסבירות טובת ההנאה או המתנה מחויבות בין המקבל והנותן.  /

 לקבלה ולעדכן את הממונה הישיר עליו בפרטי טובת ההנאה או המתנה שהוצעה.נדרש שלא 

של או ל/מלקוחות וממתן שירותים אישיים ל/מספקים  המתחייבים גם להימנע מקבלאנו בדומה, 

החברה כנגד תמורה שאינה בסכומים סבירים ומקובלים, למעט שירותים/מוצרים שהתמורה בגינם 

(ככלל, תנאי שוק משקפים עסקה שתנאיה אינם משקפת "תנאי שוק" ש"ח, ו 1,000אינה עולה על סך של 

בכל מקרה אחר, . שונים בצורה מהותית מאלו של עסקאות דומות, שנעשות עם צד שאינו קשור לחברה)

בהסכם לקבלה/מתן שירותים או רכישת  של החברה לקוח/מעונין להתקשר עם ספקשבעל תפקיד 

את ויבצע מראש לקבל את אישור הממונה על האכיפה הפנימית,  יפנהמוצרים לצרכים אישיים, 

 התקשרות כאמור בכפוף לאישור הממונה על האכיפה הפנימית בלבד. 
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לבין לקוחות או ספקים. יש בעלי תפקיד בחברה ברור ומקובל כי מתקיימים קשרים חברתיים בין 

וכל עניין כאמור, קטן כגדול, ידווח  ,להקפיד כי קשר חברתי כאמור לא יגרום למצב של ניגוד אינטרסים

לדווח לממונה עליהם, בעלי תפקיד בחברה על  ,בהתייחס לאמור לעיל .מראש ובכתב למנהל הממונה

בכל מקרה של מתן או קבלת טובת הנאה או הצעה לכזו , ליו"ר הדירקטוריון –ובמקרה של דירקטור 

  .כאמור לעיל

 מידע סודי וקניין רוחני .9

ו מידע שאיננו, או עדיין איננו, ציבורי. מידע סודי כולל: סודות מסחריים, תוכניות סודי הינ מידע

, רעיונות תכנון ושיווק, מסדי לקוחותעסקיות, תוכניות שיווקיות, תוכניות שירות, ניתוח שוק והעדפות 

דע נתונים, פרטי לקוחות וספקים, מידע על תנאי העסקה, מידע פיננסי או אחר שטרם פורסם וכל מי

לא יגלו ולא בעלי תפקיד במידה וייחשף. בחברה העשוי לסייע במישרין או בעקיפין למתחרים או לפגוע 

, לגופים מחוצה לה ובכלל זאת כלי התקשורת, פורומים החברהיאפשרו גילוי של מידע סודי של 

ת מידע סודי . גם העברמנכ"ל החברהבאינטרנט וכדומה, אלא אם הדבר נדרש על פי דין או אושר על ידי 

תיעשה לגורמים מוסמכים לכך בלבד. עיון במידע סודי ייעשה אך ורק אם הדבר נחוץ החברה בתוך 

שאינו נדרש לצורך תפקידו או לצד שלישי. פניות מכלי לבעל תפקיד ולא ייחשף בחברה לביצוע התפקיד 

שיטפל בחברה ורם למנכ"ל, וזאת על מנת שיקבעו מיהו הגאו התקשורת יופנו ליו"ר הדירקטוריון 

  ה.בעניינים אל

 סביבת עבודה בטוחה   .10
בעלי אנו פועלים תוך שמירה על כבוד האדם, מנהלים יחסי כבוד ואמון, ומקפידים לכבד את פרטיות 

 . התפקיד

, לקוחות וספקי בעלי התפקידנוחה ובטוחה, עבור כלל נושאי המשרה, אנו פועלים ליצירת סביבת עבודה 

מגנים ופועלים למגר כל ביטוי של הטרדה מינית, גזענות, אפליה ואלימות מכל סוג, החברה, ובתוך כך 

בעלי תפקיד כך למשל, על עובדי הקבוצה להימנע מאמירות פוגעות ולא מכובדות כלפי  וכלפי כל אדם.

פועלת בהתאם החברה התנכלויות. או  לרבות הטרדות מיניותדות, אחרים או כל צד שלישי אחר, מהטר

, ותנקוט בכל האמצעים על פי דין )"התקנון"(למניעת הטרדה מינית  החברהונים שפורטו בתקנון למנגנ

 במטרה למנוע הטרדה כלשהי.

הוגן, בהם ולקבל יחס רציני, פגיעה של בכל מקרה לפנות להנהלת החברה בעלי תפקיד אנו מעודדים 

  .המתלונןשל יו התחשבות ברגשותתוך , וסובלני מקדם שוויון

יימנעו מכל מעשה של שוחד או שחיתות, לא יציעו ולא יבטיחו לצד שלישי, אם ציבורי או בעלי תפקיד 

פרטי, אם במישרין או בעקיפין, הטבה אישית או כספית שאינה ראויה או כל הטבה אחרת, במטרה 

 .להשיג או לשמור על עסקה או להשיג יתרון אחר
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וזהיר בהתאם יעיל, חסכוני  ,החברה, ועושים בהם שימוש אחראילשמור ולהגן על נכסי  דואגיםאנו 

רשאים לעשות שימוש בנכסי החברה רק במסגרת התפקיד שהם ממלאים בעלי תפקיד  החברה.למטרות 

ולשם השגת מטרותיו וחל איסור שימוש במשאבי החברה מכל סוג לפעילות אישית, או לפעילות שאינה 

 פן ישיר לתפקיד. אנו מקפידים על תיעוד הוצאות ושימושים, צניעות ומניעת בזבוז. קשורה באו

 אנו עושים שימוש בתוכנות רק בהתאם לרישיונות שנרכשו על ידינו כדין. 
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הנהלת החברה ספקיה ולקוחותיה לפנות ולהתריע בפני  ,בעלי התפקיד בחברהכל אחד ממ מבקשיםאנו 

בו יהיה מי מהם סבור כי החברה או מי מטעמה או בשמה מפר הוראה מהוראות הדין החלות בכל מקרה 

 לתיקון ההפרה בהקדם.נפעל אנו הוראה מהוראות קוד אתי זה, ועליה, או 

 

 

 . ינחה את כל פעולותיהו מהווה את חזון החברה ועמדתה המוסרית והמקצועיתהקוד 

שלישי או כל התחייבות כלפי צד כל פרטית לאכיף על ידי גורמי חוץ, אינו יוצר עילה אינו קוד ה

 .בעלי תפקיד בחברה

 


