
דיווח  פומבי  לתקופה   2024
מאז  ומתמיד  דגלה  דלתא  בקידום  שוויון  ההזדמנויות  ואיזון  מגדרי , פעלה  ופועלת  להעסקה 

הוגנת  ומתן  תגמול  בהתאם  ליכולות , ניסיון  ורמת  ביצועי ם, ללא  קשר  למגד ר. באופן  מובהק  מגדר 
אינו  מהווה  שיקול  בגיוס  וקביעת  תנאי  העבוד ה.

אחוז  הנשים  מתוך  כלל  המועסקים  בדלתא  ישראל  מותגים  הינו  גבוה  באופן  משמעות י. בשנת 
 2024 נשים  היוו  כ-  94% מכלל  מצבת  העובדים  וכ-  63% מכלל  המשרות  הניהוליות  במטה  החבר ה.

תמונת  המצב  המוצגת  בדוח  הינה  בהלימה  לתפיסתנו  השיוויונית , כאשר  לא  התגלו  פערי  שכר 
משמעותיים  בין  המינים , וטווח  הפערים  נע  בין   4.7% לטובת  נשים  ועד   4.0% לטובת  גברי ם.

שם  מקום  העבוד ה:
דלתא  ישראל  מותגים  בע"מ 

תאריך  הוצאת  הדו”ח :
2024 

ענף  הפעילו ת:
טקסטיל 

פילוח  הנתונים  במקום  העבודה  נעשה  לפי  קבוצת  פילוח  כאשר  בפילוח  זה  יש   4 קבוצו ת.

4 3 2 1 
   חוליפתוצובק

- 4.9% + 0.3%

אחוז  פערי  השכר  הממוצע  לחודש  בין  כל  הנשים  לגברים  המועסקים/ות  אצל  המעסיק 

3.6% -שכר  ברוטו  + 4.4%

- 4.0% + 0.9% 3.1% -ש כר ברוטו + הפקדות מעסיק + 4.7%

- 6.7% - 1.1%

אחוז  פערי  השכר  הממוצע  לחודש  למשרה  חלקית  בין  הנשים  לגברים  מועסקים/ות  אצל  המעסיק 

---שכר  ברוטו  ---

- 6.2% - 0.6% ---ש כר ברוטו + הפקדות מעסיק ---

--- ---

אחוז  פערי  השכר  הממוצע  לחודש  למשרה  מלאה  בין  הנשים  לגברים  המועסקים/ות  אצל  המעסיק 

3.4% -שכר  ברוטו  + 4.4%

--- --- - 2.9% + 4.7%     קיסעמתודקפה    + וטורברכש

רכשרשאכ םירבגה   רכשמ   הובג   רעפה   ,םישנה  עיפומ   םיזוחאב  רעפכ  ילילש   ןמיס   םע   רשאכ   )-(;  סונימ  הובג  םישנה   רכש  רכשמ  םירבגה   רעפה   םיזוחאב   עיפומ   יבויחכ   םע     )+(  סולפ   ןמיס  

80.8% 48.8% 99.2% 100.0% הקסעה תויקלח      הצובקבתעצוממ 

אין  בחברה  רכיב  של  השלמה  לשכר  מינימו ם.
אחוז  הגברים  והנשים  ששכרם/ן  נמוך  מהשכר  הממוצע  לחודש  למשרה 

מלאה  במקום  העבודה , לפי  הפילוח  שנבח ר, בהתייחסות  לפי  מגדר :

ג ברים
71.4% 

םישנ
50.0% 1 

םירבג  
66.7% 

םישנ
59.9% 2 

םירבג  
62.5% 

םישנ  
49.7% 3 

םירבג  
37.5% 

םישנ  
52.7% 4 

הופק  במערכת  צבירן השוואות  השכר  נעשו  כשהן  מנורמלות  )כלומר , מחושבות  בהתאם ( למשרה  מלאה  ולשנת  עבודה  מלא ה. עם  זאת , המשקל  של  עובדים/ות  שעבדו  חלק  מהשנה  בחישוב  הוא  נמוך  יותר 
עמוד   1 מתוך   1

https://a2z-accessible.s3.eu-central-1.amazonaws.com/ftyqIBO-4ohI46jO9Ys-6UUgn_yTuAhv4ktkeqhB65X_sO-VB_pwD1L3MprV7KaZ-B7lDcW-ON-bPbQTT7eMn6FghT
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